Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

La Comisidon Académica, en su reunién de 9 de marzo, ha acordado elevar al Consejo
de Gobierno para su aprobacién el Plan de Actuaciones en Profesorado 2016 cuyo texto se
incluye a continuacion.

Madrid, 1’0 de marzo de’2016
LA VICERRECTORA DE POLITICA ACADEMICA Y PROFESORADO

Mercedes GoOmez Bautista



Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

PLAN DE ACTUACIONES EN PROFESORADO

1. INTRODUCCION.

El presente documento tiene como objetivo la descripcion de la propuesta de actuacion en
Personal Docente e Investigador (PDI) para 2016 en el marco de un Plan director general de
promocion y estabilizacion de la plantilla de la UCM.

El profesorado en la UCM ha sufrido en los ultimos afios una reduccion continua. Las
limitaciones en la tasa de reposicion y presupuestarias han lesionado la plantilla de PDI. La
imposibilidad de reponer los efectivos perdidos y de realizar contratacion permanente ha llevado
a un progresivo descenso del profesorado y al incremento y mantenimiento de las contrataciones
a tiempo parcial, impidiendo desarrollar una carrera docente e investigadora continua y solida.
Esta situacion ha Ilevado a incrementar la precariedad y el envejecimiento de la plantilla.

Es necesario intentar configurar una plantilla de PDI que permita corregir las debilidades de
nuestro sistema actual y cubrir las necesidades docentes y de investigacion propias de una
universidad pablica de prestigio internacional.

El analisis de los datos que se detallan en la tabla y los graficos anexos a este documento,
muestra que en el periodo 2011-2015 hemos perdido 429 docentes. Este descenso de la plantilla
se produce, mayoritariamente, entre 2011 y 2013. La pérdida de profesorado ha afectado de
forma mas marcada al PDI con contratacion temporal (229 profesores menos), principalmente
ayudantes y profesorado ayudante doctor. Entre el profesorado con dedicacion a tiempo parcial,
ha descendido ligeramente el namero en el caso del profesorado funcionario interino y se ha
incrementado en el caso del profesorado asociado. Actualmente tenemos 178 profesores
ayudantes doctores (PAD) menos que en 2011, descenso que se acompafia con un incremento
similar de profesorado contratado doctor (PCD), efecto de los planes de estabilizacion y
promocion. Aun produciéndose un incremento anual en PCD, en 2015 en régimen de interinidad,
la plantilla de profesorado permanente ha descendido en 200 personas en el periodo 2011-15.

En noviembre de 2015 contdbamos con una plantilla de PDI de 5766, con una distribucion
similar a la de afios anteriores. EI PDI permanente supone algo menos del 60% (3344 efectivos,
58% del total) y la edad media supera los 50 afios (51,96 afios). EI PDI no permanente,
constituido por 2420 profesores y profesoras, esta formado mayoritariamente por personal a
tiempo parcial, 138 funcionarios interinos y 1731 asociados (incluyendo 742 Profesores
Asociados de CC de la Salud).

Esta situacion no ha afectado de igual manera a todos los Departamentos y Centros. En algunos
se mantiene la plantilla casi inalterada, aunque mas envejecida, pero en otros se han perdido un
importante nimero de profesores y profesoras, comprometiendo seriamente la docencia y la
investigacion. Nos encontramos en un momento en el que es urgente renovar y rejuvenecer la
plantilla de PDI, eliminar las situaciones de precariedad y falta de estabilidad en el empleo,
corregir los desequilibrios y dar posibilidades de promocion a nuestros profesores. Todo ello
con la perspectiva de contar con el profesorado méas motivado y capacitado, estableciendo planes
especificos de captacion de talento con programas de acceso a la carrera docente basados en
mérito y capacidad, asi como planes de estabilizacion y promocion que garanticen la retencion
de dicho talento y la carrera profesional del PDI.
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2. OBJETIVOS GENERALES.

Las actuaciones en PDI contemplan tres objetivos: a) nuevas incorporaciones de profesorado en
los Departamento y Centros con necesidades docentes, b) estabilizacion del profesorado con
contratacion por tiempo limitado y en situacion precaria y ¢) promocion del profesorado a los
cuerpos docentes (TU y CU). Todo ello desde la perspectiva de crear vias de acceso a la carrera
docente e investigadora que garanticen la incorporacion de talento a la Universidad y facilitar al
profesorado una trayectoria profesional y académica acorde a sus méritos.

Las actuaciones que podrén realizarse en cada uno de estos tres objetivos dependen de multiples
factores e iran variando anualmente. En el momento actual, todas las actuaciones estan afectadas
por una exigua disponibilidad presupuestaria. Las relativas a la estabilizacion y promocion por
el marco normativo vigente, particularmente la tasa de reposicion y su forma de aplicacién en la
oferta de empleo y por las situaciones concretas que deban ser abordadas como es el nimero de
PAD cuyo contrato finalice en el afio sin posibilidades de renovacion. Estos factores provocaran
diferencias en las actuaciones que puedan ser realizadas en uno u otro afio, sirva como ejemplo el
numero de PAD que en este afio deberan ser considerados para la estabilizacion en relacion a los
de afios pasados y a los futuros (en el afio 2016 hay hasta 85 PAD que podran acogerse a la
estabilizacion mientras que en 2017 podria afectar a no mas de 15 PAD).

Independientemente de la propuesta que anualmente pueda realizarse, en funcion de los factores
mencionados, las directrices generales que las guiaran se enumeran a continuacion.

A) Las nuevas incorporaciones de profesorado en los Centros se realizaran, principalmente,
en la modalidad de Profesor Ayudante Doctor y su distribucion por Departamentos debera
tener como prioridad cubrir las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad. El
objetivo es incrementar la plantilla por lo que, si la plaza fuera ocupada por un docente que ya
estuviera contratado en otra modalidad de PDI en el Departamento, se articularan las medidas
oportunas para garantizar que, siempre que exista necesidad justificada de profesorado, se
producira incremento de capacidad docente.

La contratacién de profesorado requiere la acreditacion correspondiente lo que deja sin
posibilidad de acceso a la carrera docente e investigadora a jovenes doctores nacionales y a los
internacionales ajenos a nuestro sistema universitario. Por ello, parece adecuado contemplar la
incorporacion temporal de doctores que puedan completar su formacion docente e investigadora
en la UCM. Esta iniciativa se materializard a través del vicerrectorado de investigacion con
convocatorias publicas de contratos posdoctorales de duracion limitada. Este tipo de
convocatorias son ya practica habitual en muchas universidades y contribuyen a la
internacionalizacion y enriquecimiento de la Universidad.

Finalmente, debemos contemplar la posibilidad de incorporacién de profesorado en fases mas
avanzadas de la carrera docente e investigadora. Estas incorporaciones se abordaran desde
convocatorias de movilidad de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, si se trata de
personas ya inmersas en nuestro sistema universitario, o con la contratacion de Profesores
Visitantes, si se trata de personas que no estén inmersas en el sistema universitario espafol.

B) La estabilizacion del profesorado no permanentes, con caracter general, se realizara por
medio de la figura de Profesor Contratado Doctor y contemplara la estabilizacion de: i) los
PAD cuyo contrato finalice sin posibilidad de renovacion y, siempre que haya disponibilidad
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presupuestaria, a los que, aunque no hayan completado el tiempo méximo de contratacion en
dicha figura, tengan una situacion equiparable a la del PAD que llevando 3 afios en dicha figura
proceda de una contratacion anterior de 5 afios como Ayudante, ii) el PDI funcionario interino
y Asociado que cumplan los requisitos minimos que le son exigidos a los PAD para su
estabilizacion como PCD, es decir tener una antigliedad de 3 afios como doctor/a y como
contratado/a en la figura desde la que promocionan y, al menos, 5 afios de contratacién en la
UCM, iii) los investigadores e investigadoras del programa Ramoén y Cajal (RyC) cuyos
contratos finalicen en el afio y tengan la certificacion 13, iv) los investigadores e investigadoras
doctores que tengan una trayectoria en la UCM similar a la de los investigadores del programa
RyC.

La incorporacion de profesorado permanente a la docencia vinculada a la labor asistencial en los
hospitales se realizara segun establece la normativa que regula las plazas vinculadas a la labor
asistencial y conlleva que la via mas adecuada y frecuente sea la estabilizacion de profesorado
Asociado de ciencias de la salud a Profesor/a Titular con vinculacion a la actividad asistencial.

C) La promocion del profesorado permanente, se realizara en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y de las posibilidades que permita la normativa sobre la oferta publica de empleo
(OPE). El Real Decreto-ley de 12 septiembre de 2015 (10/2015) facilita que por cada plaza de
turno libre que se oferte para los cuerpos docentes se disponga de una plaza de promocion
interna que no computa en la tasa de reposicion. Mientras estas condiciones se mantengan, se ha
optado por optimizar la oferta de plazas de los cuerpos docentes con el fin de disponer del mayor
nimero posible e ir avanzando en la promocion del profesorado acreditado a los cuerpos
docentes.

Con caracter general, la promocion a Profesor/a Titular (TU) y a Catedratico/a de
Universidad (CU) se realizara, mayoritariamente, entre los acreditados de las listas baremadas
existentes hasta el momento y procurando, en lo posible, que el flujo de promocién a ambas
figuras vaya acompasado. Todo ello, sin perjuicio de la introduccion de algun criterio adicional
gue evidencie la actividad docente e investigadora actual de este PDI acreditado y de considerar
la posibilidad excepcional de promocion a los cuerpos docentes de PDI con méritos académicos
indiscutiblemente reconocidos a nivel nacional e internacional.

3. PLAN DE ACCESO DE PROFESORADO (INCORPORACION A LA CARRERA
DOCENTE E INVESTIGADORA).

El objetivo principal es la incorporacion de talento para la docencia y la investigacion que
permita incrementar el profesorado en los Centros y Departamentos que tengan las plantillas
muy mermadas o envejecidas y favorecer el desarrollo de la carrera docente e investigadora de
jévenes doctoras y doctores.

Estas incorporaciones se realizaran, mayoritariamente, por la via de la contratacion laboral por
tiempo limitado siguiendo las directrices establecidas en la LOU, los estatutos de la UCM, el
decreto sobre régimen del personal docente e investigador contratado por las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid (decreto 153/2002) y el | Convenio Colectivo de
Universidades Publicas de Madrid que regulan la contratacion laboral de Personal Docente e
Investigador.
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AYUDANTE (A) es, segun la LOU vy el convenio colectivo de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid, una persona en formacion investigadora que puede colaborar hasta un
maximo de 60 horas en actividades docentes de indole practica si esta admitida en los estudios
de doctorado. Estas caracteristicas hacen que sea equivalente a la figura del contratado
predoctoral de programas nacionales (FPU y similares), autonomicos y de los programas
propios de la Universidad. Creemos que la UCM debe apostar por una politica de contratos de
investigacion predoctoral propios que potencie la formacion de doctores y doctoras, no siempre
garantizada por la figura de Ayudante. En este sentido, anualmente se incrementara el nimero de
contratos predoctorales y se considerara la contratacion de Ayudantes de forma excepcional.

PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR (PAD) es la figura fundamental para la incorporacion
de PDI y renovacion de la plantilla. Por tanto, se procederé a la dotacién de plazas de PAD que,
de modo general, se asignardn a los Departamentos y areas que determine el Consejo de
Gobierno, segun los criterios acordados por la Comision Académica. En estos criterios sera
preferente la necesidad de profesorado generada por una actividad docente superior a la
capacidad real que tenga el Departamento, relacion entendida y calculada desde los planes de
dedicacion académica (PDA) que sean aprobados anualmente. Detectados los Departamentos
con necesidades de profesorado se realizara la priorizacion que incluird, ademas de los sefialados
anteriormente, factores como la existencia de profesorado a tiempo parcial acreditado a PAD y la
necesidad estratégica de profesorado con especializaciones muy concretas. La deteccion de
necesidades de profesorado y la priorizacion sera realizada por una comision de trabajo, que
estard formada por un representante de cada uno de los Centros y un representante de los
trabajadores. Correspondera a la Comision Académica elevar la propuesta de asignacion de estas
plazas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

POSTDOCTORAL EN FORMACION DOCENTE E INVESTIGADORA. El periodo
postdoctoral tiene una importancia fundamental, tanto desde el punto de vista investigador como
de formacion docente. Este periodo no esta bien resuelto con las figuras de profesorado de la
LOU ya que la contrataciéon como PAD requiere una acreditacion que, generalmente, no poseen
los doctores y doctoras con poca o nula experiencia docente ni los procedentes de otros paises.
Nos proponemos instaurar un sistema de contratos, dentro del marco del convenio colectivo en
su articulo 10.8, para jovenes doctores que adquieran experiencia investigadora y docente en
nuestra Universidad. Para ello se incorporaran a un grupo de investigacion UCM estable,
siempre que su actividad investigadora asi lo requiera, y a un Centro o Departamento para el
desarrollo de su actividad docente. La contratacion serd temporal de duracion limitada a 2 afios
improrrogable (1 afio, renovable por un segundo afio previo informe favorable de la actividad
docente e investigadora realizada durante el primer afio), la dedicacién docente no podré superar
las 120 horas y la remuneracién sera similar a la del PAD. Las convocatorias de estas plazas se
harén a nivel nacional e internacional. En el plazo de 45 dias desde la aprobacion del presente
documento se elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacién las normas que regularan esta
convocatoria y los criterios de seleccion de los candidatos, que deberan ser objeto de negociacién
previa con los representantes de los trabajadores. Dichas normas seran elaboradas por una
comision de trabajo creada a tal fin por los vicerrectores con competencias en investigacion y en
profesorado y que estara formada por representantes de los cuatro campos cientificos y de los
trabajadores. La contratacion se realizard desde el vicerrectorado con competencias en
investigacion que asumira también los costes. La actividad docente contabilizara en el
Departamento y Centro(s) correspondientes y se controlara y regulard desde el vicerrectorado
con competencias en profesorado. Esta actividad docente no sera considerada en las decisiones
sobre necesidades de PDI de plantilla de los Departamentos.
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PROFESOR VISITANTE. Esta figura no estd bien definida en la normativa vigente,
principalmente en lo que se refiere a la seleccidn de candidatos/as por lo que se desarrollara, para
cada uno de los supuestos de contratacion que se indican a continuacion, una norma que regule la
convocatoria y los requisitos exigibles. En el plazo de dos meses desde la aprobacion del
presente documento, la Comision Académica elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion
las normas que regulardn las convocatorias de Profesores/as Visitantes y los criterios de
seleccion de los/as candidatos/as, que deberan ser objeto de negociacion previa con los
representantes de los trabajadores.

El objetivo de la contratacion de profesorado visitante es potenciar que profesores/as e
investigadores/as de reconocida valia y prestigio desarrollen, durante un periodo de tiempo
limitado y concreto, su trabajo en esta Universidad. La contratacion de Profesores/as Visitantes,
tendrd una duracién méxima de un afio, renovable anualmente hasta la duracion maxima que
para esta figura establezca la normativa vigente. Las funciones docentes e investigadoras del
Profesor/a Visitante seran las establecidas en el respectivo contrato.

A) Los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la UCM
podran proponer, con cargo a sus presupuestos, la contratacion como Profesor/a Visitante de
profesores/as o investigadores/as de reconocido prestigio que desarrollen o hayan desarrollado su
actividad en Universidades o Centros de Investigacion, tanto espafioles como extranjeros.
Excepcionalmente, se convocaran plazas de esta modalidad, con cargo al capitulo de gastos
centralizados de personal de la UCM, por razones motivadas de necesidades docentes y/o
investigadoras que solo puedan ser realizadas por determinada persona.

B) Se considerard la contratacion de Profesores/as Visitantes para la docencia de las lenguas
modernas, la traduccion o la interpretacion. Estos Profesores/as Visitantes lectoras/es
contribuiran temporalmente en la docencia de caracter eminentemente practico. Por norma
general, los contratos se realizaran por un curso académico, sin perjuicio de que se puedan
realizar contratos por periodos inferiores o superiores en funcién de la actividad a desempefar.
Esta y otras caracteristicas del Profesor/a Visitante lector/a seran reguladas, tal como se ha
indicado anteriormente.

Los/as lectores/as postgraduados/as que colaboran en la docencia de lenguas modernas por convenios
con organismos internacionales no se incluyen en esta modalidad de contratacion. La regulacion de la
figura del lector postgraduado es competencia del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y la
actividad docente que desempefiaran serd aprobada por el Vicerrectorado de Politica Académica y
Profesorado oida la Comision Académica.

C) Se considerara la contratacion de profesorado Visitantes con el objetivo de incorporar
personas que posean una probada experiencia y aporten valor a nuestra docencia e investigacion.
Las convocatorias para la contratacion de este profesorado senior se realizardn a nivel
internacional. La contratacion se realizara por 1 afio, renovable por otro afo, salvo informe en
sentido contrario y previa evaluacion de la actividad docente e investigadora realizada. La
dedicacion docente sera progresiva, 120 horas el primer afio y 180 horas el segundo afio.
Finalizado este periodo, si el/la profesor/a supera las evaluaciones y los requisitos que se fijen, se
le incluira en los planes de promocion a la figura de profesorado para la que esté acreditado. Las
solicitudes seran evaluadas por una comisién formada por dos especialistas de reconocido
prestigio en el &rea de actividad del solicitante y por un representante de los trabajadores que
sera creada “ad hoc” por la Comision Académica a la que elevara la propuesta. Esta comision
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también se encargara de la evaluacion de las memorias anual y final de actividades, preceptivas
para la renovacion y la promocion.

PROFESOR/A ASOCIADOI/A. Esta figura es de gran importancia y su objetivo es la captacion
de profesionales de reconocido prestigio del sector pablico o privado con actividad profesional
actual fuera del dmbito académico universitario que aporte formacion aplicada en nuestras
titulaciones. Se convocaran plazas de Profesor/a Asociado/a en los Departamentos con
necesidades justificadas de disponer de la experiencia profesional en la imparticion de
determinadas materias. Las convocatorias especificaran la actividad concreta que realizaran y el
horario de las mismas. Las prérrogas y propuestas de contratos de profesorado Asociado se
regularan en la programacion docente de cada curso académico, atendiendo siempre a la relacién
entre la actividad docente y la capacidad docente real de cada Departamento y a las necesidades
estratégicas de contar en sus titulaciones con determinados perfiles profesionales.

OTROS TIPOS DE COLABORACION DOCENTE: se favorecera la colaboracion en
docencia del personal investigador con vinculacién contractual con la Universidad como los
contratados postdoctorales de los programas competitivos (Juan de la Cierva, Marie Curie,
Ramén y Cajal, y similares) y los predoctorales en sus dos Ultimos afios de contratacion (FPU,
FPI y similares) siempre que estén matriculados en los programas de doctorado. La colaboracion
docente se realizara en los Departamentos y/o Centros en los que estén adscritos. La dedicacion
docente se ajustara a lo que establezcan los respectivos contratos y serd regulada por venia
docendi.

4. PLAN DE ESTABILIZACION DEL PROFESORADO

El objetivo del plan de estabilizacion del profesorado es articular las medidas necesarias para
facilitar una carrera académica progresiva y estable al personal docente e investigador que
demuestre poseer los méritos necesarios para ser promocionado a una categoria concreta de PDI.
La estabilizacion se realizara, principalmente, por contratacion laboral indefinida en la figura de
Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Anualmente se determinara el nimero de plazas de PCD destinadas a la estabilizacién, desde las
diversas figuras de profesorado no permanente y de investigadores/as doctores/as contratados/as,
que seran incluidas en el proyecto de presupuestos de cada ejercicio a aprobar por el Consejo de
Gobierno.

Las limitaciones legales en la tasa de reposicion han abocado a las Universidades a la
contratacion de los PCD en régimen de interinidad. Mientras se mantenga la normativa
actualmente en vigor y las necesidades estratégicas de la UCM asi lo aconsejen, estas plazas, en
general, seran cubiertas en régimen de interinidad. La UCM, en todo lo que permita la ley,
reconocera al PCD con caracter interino todos los derechos del PCD con caracter permanente. En
el momento que la Universidad pueda eliminar la interinidad, estas plazas se convocaran por el
procedimiento ordinario para su cobertura con caracter indefinido y permanente, antes que otras
plazas de PDI permanente, y en el mismo orden en que se convocaron para su cobertura en
régimen de interinidad. Los contratos de PCD en régimen de interinidad se extinguiran en el
momento en el que las plazas se cubran con caracter definitivo por el procedimiento ordinario.
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No obstante, se convocaran, para su provision por el procedimiento ordinario, las plazas de PCD
que anualmente acuerde la Comunidad de Madrid, en aplicacion de la tasa de reposicién que se
establezca, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, para ser destinada
especificamente a la contratacion, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor
que haya finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

a) PDI con contratacion laboral temporal.

Anualmente se determinara el nidmero de plazas que deberian convocarse de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a para la estabilizacion de personal contratado acreditado que se
encuentre en las situaciones que se indican a continuacion.

Profesorado Ayudante Doctor con, al menos, una evaluacion favorable de la actividad docente
en los dltimos 3 afios, y que en el ejercicio en curso su contrato alcance la duracion méaxima
establecida en el articulo 50 d) de la LOU (5 afios como PAD u 8 afios totales, generalmente 5
como Ayudante y 3 como PAD).

Siempre que exista disponibilidad presupuestaria, se analizara la conveniencia de convocar
plazas de PCD para la estabilizacién de PAD que lleven 3 afios con contratacion en dicha figura
y tengan una antigiedad de 8 afios en la UCM en cualquiera de las modalidades de contratacion
de personal docente y/o investigador, y, al menos, una evaluacion favorable de la actividad
docente.

Funcionarios/as interinos/as que destaquen por sus meéritos y cumplan los siguientes requisitos:
tengan al menos una evaluacion favorable de la actividad docente en los Gltimos 3 afios; cuenten
con, al menos, 5 afios de antigiiedad en plazas de PDI no permanente, de los que, al menos, los 3
ultimos deberan haber sido como Profesor/a funcionario/a interino/a. La Comision Académica
elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion los criterios de seleccién de candidatos, que
deberan ser objeto de negociacion previa con los representantes de los trabajadores.

Profesorado Asociado que destaque por méritos y cumpla los siguientes requisitos: haya
obtenido en los dltimos 3 afios, al menos, una evaluacion favorable de la actividad docente; tenga
una antiguedad de, al menos, 3 afios como doctor/a; cuente con, al menos, 5 afios de antigtiedad
en plazas de PDI no permanente, de los que al menos los 3 ultimos deberén haber sido como
Profesor/a Asociado/a. La Comision Académica elevard al Consejo de Gobierno para su
aprobacion los criterios de seleccion de candidatos, que deberan ser objeto de negociacion previa
con los representantes de los trabajadores.

Los/as Profesores/as Ayudantes Doctores/as, los/as Funcionarios/as interinos/as y los/as
Profesores/as Asociados/as acreditados/as que, durante su contrato como tales o durante el
tiempo en que prestaron servicio en cualquier modalidad de contratacion de PDI, hayan
permanecido algun periodo en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o
acogimiento a que se refiere el citado articulo 50 d) de la LOU, o hayan tenido una suspension
de contrato de al menos 1 afio continuado para la realizacion de tareas investigadoras, podran
solicitar que dichos periodos les sean tenidos en cuenta a los exclusivos efectos de poder
solicitar en ese ejercicio la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor.
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b) Investigadores/as contratados/as.

Anualmente se analizard el nimero de plazas de PCD que deberian ser convocadas para la
estabilizacion de investigadores/as con acreditacion que se encuentren en las situaciones que
se indican a continuacion.

¢ Investigadores/as, que sean doctores/as y tengan una antigiiedad en la contratacion y como
doctores/as de, al menos, 5 afios. Se establecerd un baremo en el que seran meritos
preferentes haber sido contratado/a doctor/a en programas de convocatoria publica, tener la
acreditacion para los cuerpos docentes, tener evaluacion favorable de la docencia, el
liderazgo de proyectos de investigacion, entre otros méritos. La Comision Académica,
elevard al Consejo de Gobierno para su aprobaciéon los criterios de seleccion de candidatos,
que deberan ser objeto de negociacion previa con los representantes de los trabajadores.

¢ Investigadores/as del Programa Ramon y Cajal con certificacion 13, que tengan una
evaluacion favorable de la actividad docente, y que, habiendo finalizado el 5° afio de contrato
0 encontrandose en el 6° o 7° afio de contratacion, destaquen por sus méritos. La Comision
Académica, elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacién los criterios de seleccion de
candidatos/as, que deberan ser objeto de negociacién previa con los representantes de los
trabajadores. Dichos criterios deberdn contemplar, entre otros méritos, la evaluacion de la
docencia, la acreditacion a los cuerpos docentes y el liderazgo de proyectos de investigacion.

Los/as investigadores/as del Programa Ramoén y Cajal con certificacion 13 que se encuentren
en el 5° 0 6° afio de contrato y no hayan sido seleccionados para la promocion a PCD podran
elegir solicitar la renovacion como RyC o que se convoque plaza de PCD en interinidad en el
Departamento correspondiente.

5. PLAN DE PROMOCION A LOS CUERPOS DOCENTES.

La oferta publica de empleo de PDI, mientras se mantenga la normativa actualmente en vigor
relativa a la tasa de reposicion y a la promocidn interna, incluird plazas de los cuerpos docentes
en turno libre en el nimero y en las modalidades que apruebe el Consejo de Gobierno, en
aplicacion de los presupuestos generales del Estado y de los acuerdos del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid para cada afio, y un nimero de plazas de promocién interna igual a
las ofertadas en turno libre.

Sin perjuicio de respetar los acuerdos sobre promocion del profesorado acreditado a TU o CU
por el sistema de listas baremadas establecidos en el pasado, se dedicard una proporcién pequefia
de las plazas para la promocién a los cuerpos docentes de profesorado contratado en la UCM que
destaque por méritos reconocidos en programas nacionales, como la certificacién 13, o en
programas internacionales, como la subvencion de los programas del Consejo Europeo de
Investigacion (ERC), entre otros.
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El nimero de plazas que anualmente sean destinadas a la promocién a TU o a CU por lista

baremada sera proporcional al nimero de acreditados a uno y otro cuerpo docente en los afios
incluidos en la promocién.

Promocion a Titular de Universidad.

Anualmente se determinara el numero de plazas que deberian ser convocadas de Profesor/a
Titular de Universidad para la promocion de acreditados que se encuentren en las situaciones
siguientes:

Profesor/a Contratado/a Doctor/a, con al menos 3 afios ininterrumpidos de contratacion
como PCD en propiedad o interinidad y evaluacion favorable de la actividad docente
(Docentia) e investigadora (sexenio) en este periodo. La promocion se realizard segun el
orden de prelacion que resulte de aplicar los criterios aprobados por la Comision Académica
(lista baremada).

Los/as Profesores/as Contratados/as Doctores/as acreditados/as que, durante su contrato
como tales o durante el tiempo en que prestaron servicio en cualquier modalidad de
contratacion de PDI, hayan permanecido algun periodo en las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento a que se refiere el citado articulo 50 d) de la
LOU, o hayan tenido una suspension de contrato de al menos 1 afio continuado para la
realizacion de tareas investigadoras, podran solicitar, siempre que no lo hayan realizado
con anterioridad, que dichos periodos les sean tenidos en cuenta a los exclusivos efectos de
poder solicitar en ese ejercicio la convocatoria de una plaza de Profesor/a Titular.

Investigadores/as del programa Ramén y Cajal con certificacion 13, que tengan una
evaluacion favorable de la actividad docente, y que, habiendo finalizado el 5° afio de contrato
0 encontrandose en el 6° o 7° afio de contratacion, destaquen por sus méritos. EI nimero de
plazas de TU convocadas de esta modalidad no podra superar el 10% de las ofertadas para
los cuerpos docentes en turno libre. La Comision Academica, elevara al Consejo de Gobierno
para su aprobacion los criterios de seleccion de candidatos, que deberan ser objeto de
negociacion previa con los representantes de los trabajadores. Dichos criterios deberan
contemplar, entre otros méritos, la evaluacion de la docencia, la acreditacion a los cuerpos
docentes, el liderazgo de proyectos de investigacion. Los/as candidatos/as seleccionados/as
para la promocién a TU no podran tener menor puntuacion que los/as RyC seleccionados/as
para la promocién a PCD en ese mismo afio.

Contratados/as con méritos internacionales especiales y objetivos. EI niumero de plazas
de esta modalidad serd igual al de posibles candidatos/as que presenten los meéritos
preestablecidos, sin que este nimero pueda exceder del 10% del total de plazas que se
convoquen para los cuerpos docentes en turno libre. La Comision Académica, a propuesta de
una comision formada por especialistas de reconocido prestigio que representen a los cuatro
campos cientificos y por un representante de los trabajadores, acordara los méritos, en un
orden de prelacién, que podran ser considerados en esta modalidad de promocion, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno. Sin perjuicio de contemplar otros
méritos, seran prioritarios los perceptores de una subvencién del Consejo Europeo de
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Investigacion (ERC) en cualquiera de sus programas basicos de financiacion (starting,
consolidator o advanced grants) de las que la UCM sea la institucion de acogida.

Promocion a Catedratico/a de Universidad

Anualmente se determinara el nimero de plazas que deberian ser convocadas de Catedraticos/as
de Universidad para la promocion de acreditados/as que se encuentren en las situaciones
siguientes:

e Titular de Universidad acreditado/a a CU que tenga sexenio vivo (no hayan transcurrido
mas de 7 afios desde el ultimo periodo evaluado favorablemente) o todos los posibles (6
sexenios) y una evaluacion favorable de la actividad docente en los ultimos 3 afios. La
promocion se haré entre los/as candidatos/as que cumplan todos los requisitos segun namero
de orden asignado en lista baremada y aprobada por la Comision Académica. Mientras exista
la posibilidad de ofertar plazas de los cuerpos docentes por promocién interna, estas se
convocaran para la promocion por listas baremadas.

e Contratados/as con méritos internacionales especiales y objetivos. EI nimero de plazas
de esta modalidad sera igual al de posibles candidaturas que se presenten y tengan los
méritos preestablecidos, sin que este nUmero pueda exceder del 10% del total de plazas que
se convoquen para los cuerpos docentes en turno libre. La Comision Académica, a propuesta
de una comision formada por especialistas de reconocido prestigio que representen a los
cuatro campos cientificos y por un representante de los trabajadores, acordara los méritos, en
un orden de prelacion, que podrén ser considerados en esta modalidad de promocion, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno. Sin perjuicio de contemplar otros
méritos, seran prioritarios los perceptores de una subvencién del Consejo Europeo de
Investigacion (ERC) en cualquiera de sus programas senior de financiacion (consolidator o
advanced grants) de las que la UCM sea la institucion de acogida.

6. OTRAS ACTUACIONES EN PROFESORADO.

Plazas de reconversion: Para facilitar una mejora de las condiciones de trabajo del profesorado
en un marco de estabilidad presupuestaria, los Departamentos podran solicitar la reconversién a
plazas de PAD de plazas de profesorado asociado y/o profesores/as Titular en interinidad
ocupadas en el afio correspondiente. Las propuestas de reconversion estaran supeditadas a la
disponibilidad presupuestaria y a la capacidad docente del Departamento. No podran proponerse
para reconversion plazas ocupadas por sustitucion ni podran estar ocupadas en el momento de la
convocatoria de la plaza de PAD que generan. La reconversion supondra pérdida de capacidad
docente que deberd ser asumida por el Departamento. La Comision Academica aprobara el
procedimiento a seguir para la solicitud de plazas de reconversion y los requisitos que deberan
cumplir las propuestas. La dotacion y amortizacion de plazas en los Departamentos y areas
correspondientes seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comision
Academica.

Plazas de movilidad: siempre que los presupuestos lo permitan y con el objetivo de captar
talento se convocaran plazas en aplicaciéon del RDL 10/2015 que modifica la LOU 6/2001
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facilitando la movilidad entre Instituciones y permitiendo que las Universidades convoquen
concurso de plazas docentes vacantes dotadas en el estado de gastos de su presupuesto sin que
computen en la tasa de reposicion.

Plazas vinculadas a la labor asistencial en los hospitales: Las actuaciones en profesorado
relacionadas con la convocatoria de plazas vinculadas a la labor asistencial en los hospitales,
requieren de un analisis y actuaciones muy singulares. La UCM en los ultimos afios ha perdido
un nimero importante de profesores vinculados a la labor asistencial en hospitales que necesita ir
recuperando en la medida que la estabilidad presupuestaria y la tasa de reposicion lo permitan. A
tal fin se trabajara conjuntamente con la Conserjeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid para
encontrar vias de reposicion alternativas y otras actuaciones conjuntas que estan siendo
abordadas por una comision de trabajo y que contemplan la actualizacién del concierto suscrito
entre la Universidad Complutense de Madrid y la Comunidad de Madrid (BOCAM de 21 de
Julio de 2009 y RDL 1558/1986 de 28 de junio), el andlisis de necesidades docentes, la
responsabilidad de ambas instituciones en los costes, entre otras. La UCM determinara las
necesidades de profesorado vinculado y anualmente establecera el nimero de plazas de
profesores asociados y de PDI permanente y el presupuesto destinado a ellas dentro de la
aplicacion del plan de actuaciones en profesorado vinculado que sera elaborado y aprobado por
la Comisién mixta de seguimiento que establece el concierto.
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ANEXO

DATOS DE EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

EVOLUCION DE PROFESORADO 2006-2015

CATEGORIA DOCENTE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 670 691 707 703 715 770 762 722 683 652
TITULAR DE UNIVERSIDAD + CATEDRATICO E.U. 2130) 2097 2141 2084 2077 2019 2010) 1949 1893 1838
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 457 436 323 285, 247 216 186 164 152 136
FUNCIONARIO INTERINO 122 141 148 160 177 172 166 177 177 138
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 471 532 561, 601 494 478 506 567, 612 668
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 63|
PROFESOR COLABORADOR 104 127 92 75, 60) 63 56, 54 52| 52|
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 67, 81] 131 190 279 350 342 288 214 17))
AYUDANTE 226 225 197, 150 87 50 32 3 0 1]
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO 81 49) 40 37, 34 24) 2 2 1 o
PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS 697 721 714 698 715 719 643 674 755 796
PROFESOR ASOCIADO 5 HORAS 1 10 12 12| 11 12| 11] 12 10) 10}
PROFESOR ASOCIADO 4 HORAS 34 34 38 38 37, 39 35 46 70 75
PROFESOR ASOCIADO 3 HORAS 275 288 331 339 344 330 305 255 250 269
TOTAL ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL 1017 1053 1095 1087 1107 1100) 999 987 1085 1150
PROFESOR ASOCIADO TIEMPO PARCIAL EQUIVALENTE A 6 HORAS 366 896 915 903 921 920) 833 842 935 989
PROFESOR ASOCIADO CC SALUD 691 694] 672 674] 618 708 718 707 748 74)
PROFESOR EMERITO 64 59) 52 43 56, 59 18] 21] 30 55|
PROFESOR EMERITO UCM 0| 0 72 98 146 174 143 104 84 65|
PROFESOR VISITANTE 6 16, 21] 13 14] 12 16| 20| 18 34]
TOTAL DE PROFESORADO 6106) 6201 6252 6200 6120) 6195 5956) 5770) 5780) 5766
[TOTAL DE EFECTIVOS SIN EMERITOS UCM 6106] 6201 6180) 6102 5074] 6021 5813 5666 5696) 5701
PROFESORADO PERMANENTE 3832 3883 3824 3748 3602 3546 3520) 3456 3392] 3346
PROFESORADO NO PERMANENTE 2274 2318 2428] 2452 2518] 2649 2436) 2314] 2338] 2420)
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ACTUACIONES EN PROFESORADO EN 2016

Las actuaciones que se realizaran en 2016 y se describen a continuacion estan condicionadas por
la tasa de reposicion y por el techo de gasto, principalmente. Aun con estas dos importantes
limitaciones y manteniendo el necesario equilibrio presupuestario, se realiza el mayor esfuerzo
posible para incrementar, en relacion con afos anteriores, la incorporacion, la estabilizacion y la
promocidn del profesorado.

El presupuesto que se podré destinar se ha calculado tomado como referencia el coste de las 125
bajas de PDI permanente que se han producido en el afio 2015 (119 de PDI funcionario y 6 de
PDI laboral permanente). El coste de estas bajas definitivas se ha estimado en 4.784.418 euros,
calculado teniendo en cuenta el coste unitario de la plaza (para mayor detalle ver los anexos |y
Il que se adjunta a este documento). Para estas actuaciones en 2016 se ha aprobado un
presupuesto de 2.346.683,90 euros considerando seis meses de contratacion.

La oferta publica de empleo aprobada en 2015 es de 14 plazas para los cuerpos docentes
universitarios y 3 para PCD. La OPE prevista, y ya solicitada a la Comunidad de Madrid, para
2016 es de 79 plazas para los cuerpos docentes universitarios y 14 para PCD. Teniendo en cuenta
que cada plaza de la OPE para los cuerpos docentes universitarios puede generar la oferta de una
plaza de promocion interna, entre 2015 y 2016 tendremos ademas 93 plazas adicionales de CU.
La OPE de los dos afios permite disponer de 186 plazas de los cuerpos docentes de las que 143
se convocaran en 2016 y el resto, todas de promocién interna, en el primer semestre de 2017 (ver
detalles més abajo, en actuaciones en promocion).

Otra circunstancia que influye en las actuaciones que se pueden realizar es el elevado nimero de
PAD que finalizan su contrato en 2016, lo que determina que hay que dotar 85 plazas de PCD
para la estabilizacion de este colectivo.

La puesta en practica y desarrollo del Plan correspondera a la Comision Académica
delegada del Consejo de Gobierno. Su aplicacién serd supervisada por la Comision de
Seguimiento del Plan, comision paritaria de trabajo constituida por PDI representantes de los
trabajadores y trabajadoras y del equipo de gobierno de la Universidad.

La Comisién de Seguimiento, ademas de velar por el cumplimiento del Plan, se encargara de
analizar todos los casos que pudieran presentar condiciones de excepcionalidad a la norma
general de aplicacion, en cualquiera de los requisitos que la persona interesada deba cumplir. Sus
conclusiones seran evaluadas por la Comision Académica que sera la responsable de la
aceptacion o rechazo de la propuesta.

En relacion a los requisitos que se introducen en este Plan no considerados en planes
anteriores, concretamente la necesidad de demostrar evaluacion de la actividad docente
(Dotentia) y actividad investigadora actual (sexenio vivo o todos los posibles), el objetivo es
garantizar que la promocién contribuya claramente al necesario avance en calidad docente e
investigadora de la UCM. Sin embargo, se aplicara una moratoria de dos afos, con la
finalidad de no lesionar las expectativas de quienes, no conociendo que su promocién pudiera
depender de tener dichos requisitos, no tienen tiempo de poder cumplirlos. En consecuencia, en
los procesos de estabilizacién y promocion de los afios 2016 y 2017 no se exigira el
cumplimiento de los requisitos que no contemplaba el Plan de estabilizacion y promocion
aplicado en el afio 2015.
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PLAN DE ACCESO (INCORPORACION A LA CARRERA DOCENTE E

INVESTIGADORA)

Profesores/as Ayudantes Doctores/as.

Se dotaran hasta 55 plazas de PAD que se asignaran a los Departamentos y areas que determine
el Consejo de Gobierno, segun los criterios que establece el Plan de actuaciones en profesorado.

Contratados/as postdoctorales en formacidn docente e investigadora.

Se convocaran hasta 12 plazas en los Departamentos y areas que determine el Consejo de
Gobierno tal como establece el Plan de actuaciones en profesorado.

Profesores/as visitantes.

Se convocaran plazas de profesor visitante a propuesta de los Centros, los Departamentos
o0 los grupos de investigacion con cargo a sus presupuestos. Excepcionalmente y por
razones motivadas de necesidades docentes o investigadoras solamente asumibles por el
profesor visitante, se convocaran plazas de Profesor/a Visitante con cargo al capitulo de
gastos de personal centralizados. Las solicitudes seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comisién Académica.

Se convocardn hasta 4 plazas de profesorado visitante lector para atender las
necesidades docentes en lenguas modernas, traduccion e interpretacion que no puedan ser
cubiertas por profesorado asociado u otros tipos de profesorado contratado.

Se convocaran hasta 4 plazas, una por campo cientifico, de Profesor Visitante para
profesores/as y/o investigadores/as senior. Esta actuacion se realizarad conjuntamente con
la relacionada con la convocatoria de plazas de los cuerpos docentes por movilidad (ver
otras actuaciones).

Profesorado asociado.

Se procederd a la prorroga y a la dotacién de las plazas de Profesor Asociado, tanto para
docencia en Centros como en Hospitales, necesarias por razones docentes y de perfil profesional
del contratado.

PLAN DE ESTABILIZACION

a) PDI con contratacion laboral temporal.

Se convocaran hasta 127 plazas de PCD para la estabilizacion de los diferentes colectivos, con la
distribucion que se describe a continuacion.
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Profesores/as Ayudantes Doctores/as

e Se convocaran hasta 85 plazas de PCD en interinidad en todos los Departamentos y
areas donde existan PAD con acreditacion a PCD que cumplan todos los requisitos
establecidos en el Plan y expire el tiempo maximo de contratacion en el ejercicio en curso
(5 aflos como PAD u 8 arfios totales como A+PAD).

e Se convocaran, sujetas a disponibilidad presupuestaria, hasta 7 plazas de PCD en
interinidad en los Departamentos y areas donde existan PAD acreditados a PCD que
lleven 3 afios contratados en dicha figura y tengan una antigliedad de 8 afios como
contratados en la UCM en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
docente y/o investigador, y, al menos, una evaluacion favorable de la actividad docente.

Nota aclaratoria: En 2016 hay 83 PAD que finalicen el tiempo maximo de contratacion como
PAD (5 afios) o como PAD y Ayudante (5 Ayudante + 3 PAD) y hasta 85 PAD si se incluyen los
que, habiendo tenido suspension de contrato, podrian reunir los requisitos para promocionar a
PCD si solicitaran renunciar a la/s suspension/es de contrato realizadas segun normativa. En el
segundo supuesto se encuentran 7 PAD en 2016 que seran considerados para promocion a PCD
en interinidad en el segundo semestre del afio cuando se conozca la disponibilidad
presupuestaria que dependera no solamente del presupuesto asignado al plan de actuaciones en
profesorado sino al presupuesto consolidado en profesorado en el capitulo 1.

Funcionario/as interinos/as

Se convocaran hasta 20 plazas de Profesor Contratado Doctor en interinidad en los
Departamentos y areas en los que existan funcionarios/as interinos/as con acreditacion (o
habilitacion) que, cumpliendo los requisitos establecidos en el Plan de estabilizacion, resulten
priorizados/as segun el baremo aprobado por la Comision Académica.

Nota aclaratoria: En enero de 2016 hay en la UCM 132 profesores/as funcionarios/as
interinos/as. Los datos, de los que dispone el vicerrectorado de Politica Académica vy
Profesorado, indican que al menos 105 cumplen el requisito de antigiiedad en la UCM (3 afios
como profesor/a funcionario/a interino/a y hasta 5 de antigliedad total). En relacion a la
acreditacion a PCD, los datos no son completos pero de estos 105 profesores/as funcionarios/as
interinos/as, al menos, 14 estarian acreditados para TU y 80 podrian tener la acreditacion para
PCD.

Profesores/as Asociados/as

Se convocaran hasta 15 plazas de PCD en interinidad en los Departamentos y areas en los que
existan Profesores/as Asociados/as que, cumpliendo los requisitos establecidos en el Plan de
estabilizacion, resulten priorizados/as segun el baremo aprobado por la Comision Académica. Si
no hubiera candidaturas suficientes que cumplieran todos los requisitos, las plazas que no puedan
ser convocadas seran acumuladas a las de promocién de funcionarios/as interinos/as.

Nota aclaratoria: Es dificil conocer los Profesores/as Asociados/as que podrian cumplir todos
los requisitos para la promocion a PCD, pues no hay un registro de estos méritos al no ser
necesarios para su contratacion. En febrero de 2015 se realiz6 una encuesta en este colectivo y
en el de funcionarios interinos. Los resultados de la misma, aunque se recibio respuesta de un
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porcentaje relativamente pequefio de Profesorado Asociado, fueron los siguientes: 120 con
acreditacion a PCD, 21 a TU y 3 a CU. Se desconoce si todos ellos cumplirian el requisito de 3
afnos de antigiiedad como doctores.

b) Investigadores/as doctores.

Se convocaran hasta 18 plazas de PCD para la estabilizacion de investigadores e investigadoras,
con la distribucion que se describe a continuacion.

Investigadores/as contratados/as doctores/as

Se convocaran hasta 8 plazas de PCD en interinidad en los Departamentos de adscripcion de los
investigadores/as que, cumpliendo los requisitos establecidos en el Plan de estabilizacion,
resulten priorizados segun el baremo aprobado por la Comision Académica.

Investigadores/as del programa Ramoén vy Cajal

Se renovaran por un afio con cargo al Capitulo I del presupuesto de la UCM los contratos de
los investigadores e investigadoras del Programa Ramdn y Cajal con certificacion 13 que
finalicen en 2016 su 5° afio de contrato. Asi mismo continuaran financidndose con cargo al
Capitulo 1 del presupuesto de la UCM las prorrogas por un afio de los contratos
correspondientes a los/as investigadores/as RyC que durante 2016 finalicen su 6° afio de
contrato. Estas personas podran solicitar la renovacion como RyC o que se convoque una
plaza de PCD en interinidad en el Departamento correspondiente. En cualquiera de los casos
deberan cumplir los requisitos que fija el Plan de actuaciones en profesorado para la
estabilizacion de este colectivo.

Se convocaran hasta 10 plazas de PCD (3 plazas de la OPE2015 a convocar en el primer
semestre de 2016 y 7 de la OPE2016 que seran convocadas en el segundo semestre) en los
Departamentos y areas correspondientes a investigadores/as del programa RyC con
certificacion 13 con acreditacion a PCD y con evaluacion favorable de la actividad docente.
El nimero de orden sera asignado en lista de prelacion por méritos aprobada por la Comision
Académica, siguiendo los procedimientos que se indican en el Plan de actuaciones en
profesorado. Los candidatos seleccionados no podrén tener mayor puntuacion que los RyC
promocionados en ese mismo afio a TU.

Nota aclaratoria: En el afio 2016 hay 1 RyC en el 7° afio, 8 en el 6° afio y 10 en el 5° afio (5
del 5° afio con finalizacién contrato el 31 de diciembre de 2016 que no podrian ser incluidos
en la promocion del afio 2016 sino en la del afio 2017 junto con los 7 que finalizan su
contrato de 5 afios a lo largo de 2017). Todos los candidatos tienen certificacion 13, todos
estan acreditados para PCD, 5 para TU y 1 para CU. En el 6°y 7° afios todos los costes del
contrato van con cargo al capitulo 1.

PLAN DE PROMOCION

El Consejo de Gobierno de la UCM, en su sesion del dia 24 de noviembre de 2015, aprobd la
oferta publica de empleo del personal docente e investigador para el ejercicio 2015 de la forma
siguiente: 14 plazas turno libre cuerpos docentes universitarios, 3 plazas de PCD para
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investigadores/as del programa Ramoén y Cajal con certificacion 13 y 14 plazas cuerpo de
catedraticos/as de Universidad por promocion interna.

La UCM aprueba la OPE en los dltimos meses del afio, siendo ejecutada en el afio siguiente.
Pretendemos que la OPE de 2016 para el PDI permanente sea aprobada con la anterioridad
suficiente para poder ejecutar, en el Plan de actuaciones en profesorado para este afo, la parte de
la misma que permita el presupuesto aprobado. El Consejo de Gobierno de la UCM, aprobara a
lo largo del primer semestre de 2016 la oferta publica de empleo del personal docente e
investigador para el ejercicio 2016 segun acuerde el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid. La OPE2016 incluira plazas para la contratacion laboral de investigadores/as con
certificacion 13 y plazas para los cuerpos docentes de promocion interna en nimero igual a las de
turno libre que sean ofertadas, tal como indica el decreto ley de presupuestos de 15 de
septiembre de 2015.

Tomando como base las 125 bajas y las 32 altas de PDI permanente que se han producido en
2015 y la tasa de reposicion del 100%, para 2016 se ha solicitado una OPE de 93 plazas de las
que 14 (el 15%) se ofertaran de PCD y deberan ser reservadas para la contratacion laboral de
investigadores/as del programa Ramon y Cajal con certificacion 13, y 79 plazas de los cuerpos
docentes en turno libre y otras tantas para promocion interna. Estos datos fueron remitidos a la
Comunidad de Madrid a comienzos de febrero para ser aprobados por su Consejo de Gobierno.

Las 186 plazas que como maximo podrian convocarse para los cuerpos docentes (14 de turno
libre y 14 de promocion interna de la OPE2015 y 79 de turno libre y 79 de promocion interna de
la OPE2016) se aplicaran, mayoritariamente, para la promocion de los PCD con acreditacion a
TU y de los TU con acreditacion a CU por listas baremadas respetando que el nimero de plazas
consideradas para la promocion a TU y a CU sea proporcional al de acreditados a uno y otro
cuerpo docente en los afios implicados en la promocién en 2016, concretamente entre 2008 y
2011. Se reservaran, inicialmente, 20 plazas (10,7% del total), para acciones relacionadas con la
convocatoria de plazas de Profesores/as Titulares vinculados a hospitales (al menos 6 plazas) y
de promocion a TU (hasta 9 plazas) y a CU (hasta 5 plazas) por méritos internacionales
especiales y objetivos.

CUERPOS DOCENTES
TOTALES RyC | M. especiales | Vinculados L. baremada

OPE2015 28 1 2 0 25
(14 T.liby 14 P.int) (11 T.lib y 14 P.int)

OPE2016 158 3 8 6 141
(79 T.lib y 79 P.int) (62 T.liby 79 P. int)

186 4 10 6 166
(73 T.liby 93 P. int)

Las plazas para los cuerpos docentes de la OPE2015 y de la OPE2016 que, como minimo, seran
destinadas a la promocion por listas baremadas son 166 (73 de turno libre y 93 de promocion
interna). La proporcionalidad, a la que alude el Plan de promocion a TU y a CU por listas
baremadas, se ha calculado desde el total de acreditados a uno y otro cuerpo docente en dichos
afios. Hay 71 PCD con acreditacion a TU entre 2008 y 2011 (1 en 2008; 4 en 2009; 10 en 2010 y
53 en 2011 y 3 PCD en interinidad con acreditacion en 2011 todavia no incluidos en las listas
publicadas) y 113 TU con acreditacién a CU (19 de 2009; 37 en 2010 y 57 en 2011) lo que hace
un total de 184 acreditados/as a los cuerpos docentes que no han promocionado. El 38,6% (71 de
184) son PCD acreditados/as a TU y el 61,4% (113 de 184) son TU acreditados/as a CU. En
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consecuencia, aplicando la proporcionalidad, a la que alude el Plan de promocion a TU y a CU
por listas baremadas, de las 166 plazas, al menos, 64 serdn destinadas a la promocion a TU
(38,6% de 166) y, al menos, 102 plazas a la promocion a CU (61,4% de 166).

PROMOCION CUERPOS DOCENTES POR LISTAS BAREMADAS
TOTALES TU CuU CONVOCATORIA
OPE2015 25 10 15 25 plazas en 1° semestre 2016
(11 T.liby 14 P.int) (1 T.liby 14 P.int)
54 44 98 plazas en 2° semestre 2016
OPE2016 141 (8 T.lib y 36 P.int)
(62 T.liby 79 P. int) 43 43 plazas en 1° trimestre 2017
(Prom. interna)
166 64 102 Total: 166 plazas
(73 T.lib y 93 P. int) (9 T.lib y 93 P.int)

Todas las plazas destinadas a la promocién de PCD a TU por lista baremada seran convocadas
en el afio 2016 puesto que no suponen un coste adicional, por lo que no afectan al equilibrio
presupuestario. Las 10 plazas que proceden de la OPE2015 (38,6% de 25 plazas totales para
promocion a cuerpos docentes por listas baremadas) seran convocadas en el 1° semestre de 2016.
Debido a la aprobacion de la OPE2016 en el primer semestre del afio, las 54 plazas que procedan
de dicha OPE (38,6% de 141 plazas totales para promocion a cuerpos docentes por listas
baremadas) seran convocadas en el 2° semestre del afio.

Las102 plazas destinadas a la promocion por lista baremada de TU a CU se convocaran en tres
periodos. A diferencia de las plazas de TU que no tienen coste adicional, estas plazas estan
supeditadas a la disponibilidad presupuestaria, por lo que con cargo a los presupuestos de 2016
solamente es posible convocar 59 plazas. Las 15 plazas de la OPE2015 seran convocadas en el 1°
semestre de 2016. Las 87 plazas que proceden de la OPE2016 seran convocadas en dos periodos:
44 plazas, la mitad aproximadamente, se convocaran en el 2° semestre de 2016 desde los
presupuestos de ese afio (8 por turno libre y 36 por promocion interna) y las 43 plazas restantes
en el 1° trimestre de 2017 una vez aprobados los presupuestos de ese afio. Todas las plazas que
ven demorada su convocatoria por causa del presupuesto destinado en 2016 para la promocion a
CU se convocaran por promocion interna.

Las plazas seran convocadas en las modalidades que se indican a continuacion.
Titular de Universidad

e Se convocaran, al menos 64 plazas de Titular de Universidad (10 en el 1° semestre y 54 en
el 2° semestre de 2016) en los Departamentos y areas correspondientes a los PCD que
cumplan todos los demés requisitos del plan de promocion y segin nimero de orden
asignado en listas aprobadas por la Comision Académica (promocién por lista baremada).

e Se convocaran hasta 4 plazas (4,3% de las 14+79 plazas de OPE2015+0OPE2016 de turno
libre) de Titular de Universidad en los Departamentos y areas de adscripcion de los/as
investigadores/as del programa Ramén y Cajal con certificacion I3 segun nimero de orden
asignado en lista aprobada por la Comision Académica. Los candidatos y candidatas
seleccionados no podran tener menor puntuaciéon que los RyC que hayan promocionado en
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ese mismo afilo a PCD. De estas plazas solamente 1 procede de la OPE de 2015 y se
convocaria en el primer semestre de 2016, el resto seran de la OPE de 2016 y se convocarian
en el segundo semestre.

Se convocaran hasta 5 plazas (5,4% de las 14+79 plazas de OPE2015+OPE2016 de turno
libre) de Titular de Universidad en los Departamentos y &reas correspondientes a los/as
acreditados/as a TU que presenten los meéritos internacionales especiales y objetivos
identificados por la comision de especialistas y aprobados por la Comision Académica. De
estas plazas solamente 1 procede de la OPE2015 y se convocara en el primer trimestre de
2016, el resto seran de la OPE2016 y se convocaran en el segundo semestre.

Si no hubiera candidaturas suficientes que cumplieran los requisitos, las plazas no cubiertas
en estas dos modalidades pasaran a la promocion de acreditados/as a TU y a CU por lista
baremada y, siempre que haya disponibilidad presupuestaria, alguna de ellas se considerara
para la promocion de Profesores/as Asociados/as a Titulares de Universidad con
vinculacion a la labor asistencial hospitalaria.

Catedraticos de Universidad

Se convocarén, al menos 59 Cétedras de Universidad (14 por promocion interna y 1 por
turno libre en el 1° semestre de 2016 y 8 por turno libre y 36 por promocidn interna en el 2°
semestre de 2016) en los Departamentos y areas correspondientes a TU con acreditacion a
CU que cumplan los requisitos del plan de promocién y segun namero de orden asignado en
lista aprobada por la Comision Académica (promocién por lista baremada).

Las 43 plazas de la OPE2016 que, debido a las limitaciones presupuestarias, quedarian por
convocar para la promocion de TU a CU por lista baremada, seran incluidas en los
presupuestos de 2017 y seran convocadas en el 1° trimestre una vez aprobados los
presupuestos para dicho afio. Estas plazas seran convocadas por promocion interna.

Se convocaran hasta 5 (5,4% de las 14+79 plazas de OPE2015+0OPE2016 de turno libre)
Catedras de Universidad en los Departamentos y areas correspondientes a acreditados/as a
CU que presenten los méritos internacionales especiales y objetivos identificados por la
comision de especialistas y aprobados por la Comision Académica. De estas plazas
solamente 1 procede de la OPE de 2015 y se convocara en el primer semestre, el resto seran
de la OPE de 2016 y se convocaran en el segundo semestre de 2016.

Si no hubiera candidaturas suficientes que cumplieran los requisitos, las plazas no cubiertas
en estas dos modalidades pasaran a la promocion de acreditados/as a TU y a CU por lista
baremada y, siempre que haya disponibilidad presupuestaria, alguna de ellas se considerara
para la promocion de Profesores/as Asociados/as a Titular de Universidad con vinculacion
a la labor asistencial hospitalaria.

20



Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

Otras actuaciones

e Se dotaran plazas de PAD por reconversion de otras dotadas de profesorado funcionario
interino y de profesorado asociado, en los Departamentos y areas que lo hayan solicitado y se
ajusten a los criterios fijados por la Comision Académica, como se indica en el Plan de
actuaciones en profesorado.

En general, esta reconversion debera estar justificada y no podra suponer un incremento del coste de personal
del Departamento. Las plazas a reconvertir no podran ser de sustitucion ni estar ocupadas en el momento de la
convocatoria de la plaza de PAD que generan. La reconversion supondra pérdida de capacidad docente que
debera ser asumida por el departamento.

e Se contempla la posibilidad de convocar por movilidad hasta 2 plazas de profesorado de
los cuerpos docentes en los Departamentos y areas que, cumpliendo los requisitos de la
normativa, determine el Consejo de Gobierno. Segun las directrices que marca el RDL
10/2015 que modifica la LOU 6/2001 y permite que las Universidades convoquen concurso
de plazas docentes, es imprescindible que la plaza implicada en la movilidad este vacante y
dotada en el estado de gastos de los presupuesto del afio 2016.

e Las actuaciones en profesorado relacionadas con la convocatoria en 2016 de plazas
vinculadas a la labor asistencial en los hospitales estan afectadas por los acuerdos con la
Conserjeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. Con independencia del resultado de las
negociaciones con la comision paritaria, se convocardn al menos 6 plazas de Titular de
Universidad con vinculacion a la labor asistencial en hospitales en los servicios con mayores
deficiencias en profesorado que sean determinados por la comision paritaria Comunidad de
Madrid-UCM. Estas plazas seran convocadas en el 2° semestre de 2016.

RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DE
PROFESORADO PERMANENTE AFECTADAS POR LA TASA DE
REPOSICION

La distribucion de las 166 plazas de PDI permanente de la OPE2015 (3 de PCD para contratados
con certificacion 13, 14 para los cuerpos docentes en turno libre y 14 para CU por promocion
interna) y de la OPE2016 (7 de PCD para contratados con certificacion 13, 79 de TU y 64 de
CU), que podran ser convocadas en el afio 2016 se resume en la tabla siguiente:

PCD TU CuU TOTAL
RyC | RyC L. M. Vinculados L. baremada M. PCD TU+CU
baremada | especiales especiales
OPE2015 3 1 10 1 0 15 (14 P.int) 1 3 12+16
OPE2016 7 3 54 4 6 447 p.interna 4 7 67+48
10 4 64 5 6 59* (58 P.int) 5 10 79+64*

*Las 7 plazas de PCD para RyC con certificacion 13 pendientes de convocar de las 14 plazas de la OPE2016 y las 43 plazas de
CU por promocién interna que quedarian por convocar de la OPE2016 seran incluidas en los presupuestos de 2017 y
convocadas en el primer trimestre del afio.
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PLAN DE ACTUACION EN PROFESORADO 2016
ESTUDIO DE COSTE!

A) PROMOCION A CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD hasta 64 plazas 186.937,80.-

e TU acreditados CU lista baremada hasta 59 plazas
e Méritos especiales? hasta 5 plazas (variable)

B) PROMOCION A TITULAR DE UNIVERSIDAD hasta 69 plazas - 4.000,20.-

e PCD acreditados a TU lista baremada al menos 64 plazas
e Méritos especiales’ hasta 5 plazas
C) ESTABILIZACION A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  hasta 138 plazas 959.304,58.-
e Plazas de Profesor Contratado Doctor para RyC I3 hasta 10 plazas - 11.217,77.-

e Plazas de Profesor Contratado Doctor Interino hasta 128 plazas 970.522,35.-

= Desde Profesor Ayudante Doctor hasta 85 plazas  341.832,60.-
= Desde Titular Interino hasta 20 plazas  232.986,50.-
= Desde Profesor Asociado 6+6 hasta 15 plazas 223.381,13.-
=  Desde Investigadores Doctores hasta 8plazas 172.322,12.-

D) ESTABILIZACION A TITULAR DE UNIVERSIDAD al menos 10 plazas  124.350,76.-

e Ramoény Cajal 13 acreditado TU hasta 4 plazas -4.484,03.-

e Plazas de Profesor Titular Vinculado

(estabilizacion Profesores Asociados CC Salud) al menos 6 plazas  128.834,79.-

E) PLAZAS DE NUEVA INCORPORACION (DOTACION) hasta 63 1.091.673,86.-

e Plazas de Profesor Ayudante Doctor hasta 55 plazas 963.528,78.-

e Profesores Visitantes senior y Profesores por movilidad hasta 4 plazas 85.430,08.-

e  Profesores Visitantes lectores * hasta 4 plazas 42.715,04.-
TOTAL COSTE ANUAL PLAN PROMOCION/ESTABILIZACION 2016 2.358.266,84.-
INCLUIDO EN PRESUPUESTO 2016 2.346.683,90.-
OTRAS ACTUACIONES 162.862,53.-
Prérrogas Invest. Ramon y Cajal (5° afio pasan a Cap | UCM)* hasta 7 plazas  162.862,53.-

! biferencia de coste entre cada tipo de plaza respecto a la plaza de procedencia. No obstante, se presupuestan por su coste integro las 8 plazas de
Profesor Contratado Doctor Interino procedentes de Investigadores Doctores, las 55 plazas de Profesor Ayudante Doctor, las 7 prérrogas de
Investigadores “Ramon y Cajal” que en su 5° afio pasan a financiacion del Capitulo I UCM, y los 8 Profesores Visitantes.

Se presupuestan por 6 meses las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2015, dado que la fecha prevista de toma de posesion
una vez aprobado el Plan y realizados los correspondientes procesos selectivos se estima que nunca seria anterior al 1 de julio. Las plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016 se presupuestan por 3 meses dado que para su puesta en marcha es necesario esperar a la
autorizacion de la Comunidad de Madrid.

? Las plazas de “méritos especiales” para promocion a Catedratico y Profesor Titular se han calculado por la diferencia de coste respecto a plazas
de Profesor Titular y Profesor Contratado Doctor respectivamente.

% Las plazas de Profesores Visitantes lectores se presupuestan a tiempo parcial

* Este importe se ve compensado con la subvencién por estabilizacién de RyC en 2015, cuyo importe puede ser de hasta 800.000,00.- euros
(100.000,00.- x 8)

Coste anual bajas definitivas 2015: 4.784.418,00.-
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2016

m NUEVA INCORPORACION (PAD, TU y otros)  m ESTABILIZACION (PCD, TU) = PROMOCION (TU, CU)
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FIGURA PROCEDENCIA Coste €
PAD Hasta 85 341.832,60
PCD* Funcionario interino Hasta 20 232.986,50
Prof. Asociado Hasta 15 223.381,13
Contratados doctores (JdC, PICATA, proyectos) Hasta 8 172.322,12
PCD Programa RyC certificacion I3 Hasta 10 3 7 -11.217,77
Programa RyC certificacion |13 Hasta 4 1 Hasta 3 -4.484,03
PCD Al menos 64 10 54
TU (64 plazas de promocién a TU por Convocatoria 12 Convocatoria 22 semestre
lista baremada de OPE2015 + 2016) semestre 2016 2016 - 4.000,20
Cualquier tipo contratacion Hasta 5 1 Hasta 4
Vinculados asistencia hospitalaria Al menos 6 0] Al menos 6 128.834,79
Al menos 59 14 (Pr.int) 44
(102 plazas promocion por lista 1(T.libr) (8 T. lib + 36 Pr. Int)
TU (CEU homologado a TU) baremada de OPE2015+2016: 15+
Cu 44en 2016y 43 en 12 trimestre de Convocatoria 12 Convocatoria 22 semestre 186.937,80
2017) semestre 2016 2016
Cualquier tipo contratacién Hasta 5 1 Hasta 4
Dotacidn 55 963.528,78
PAD
Reconversion cumplan requisitos Sin coste
Profesor Visitante lector Hasta 4 42.715,04
Profesor Visitante seni Prof
2 nior y/o Profesor cuerpos docentes por Hasta 4 85.430,08
movilidad
Postdoc docencia e investigacion Hasta 12 Investigacién
*presupuestado todo a los meses de 2016 que seria efectivo el contrato 2.358.266,84*
OTROS: prorroga contratos RyC 62 afio Hasta 7 Pasan a capitulo | 162.862,53
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ANEXO I: COSTE ANUAL 2016 DE CADA FIGURA DOCENTE

ASOCIADO 3+3 6.648,39
ASOCIADO 6+6 13.296,38
ASOCIADO CC.SS. 4.806,51
AYUDANTE 30.964,37
AYUDANTE DOCTOR 35.037,41
CATEDRATICO UNIV. 43.993,87

CONTRATADO DOCTOR 43.080,53
INVEST. RAMON Y CAJAL 46.532,15
TITULAR DE UNIV. (CON SS) 42.944,93
TITULAR DE UNIV. (SIN SS) 34.646,98
TITULAR INTERINO (6HS) 19.781,88
VISITANTE 42.715,04

ANEXO 1I: COSTE ANUAL BAJAS DEFINITIVAS 2015

COLECTIVO/CATEGORIA/MOTIVO DEL CESE EFECTIVOS ESSXE

PDI Funcionario 119 4.532.631,18
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 70.436,12
JUBILACION FORZOSA 1 35.218,06
JUBILACION VOLUNTARIA 1 35.218,06
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 46 2.003.680,88
FALLECIMIENTO 2 87.116,56
INCAPACIDAD PERMANENTE 1 43.558,28
JUBILACION FORZOSA 36 1.568.098,08
JUBILACION VOLUNTARIA 7 304.907,96
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 60 2.113.083,60
FALLECIMIENTO 7 246.526,42
JUBILACION FORZOSA 30 1.056.541,80
JUBILACION VOLUNTARIA 22 774.797,32
OBTENCION DE PUESTO PROC NORM PROVISION 1 35.218,06
PROFESOR TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 11 345.430,58
FALLECIMIENTO 1 31.402,78
JUBILACION FORZOSA 4 125.611,12
JUBILACION VOLUNTARIA 6 188.416,68

PDI Laboral 6 251.786,82
PROFESOR COLABORADOR 1 36.561,92
JUBILACION 1 36.561,92
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 215.224,90
JUBILACION 5 215.224,90
Total general 125 4.784.418,00
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